
การสง่เสรมิสขุภาพสตรแีละเด็กปฐมวยั
ในพืน้ทีโ่รงเรยีนถิน่ทรุกนัดาร กพด.

กอบแก้ว  ขันตี

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี





ทีม่า : กรมอนามยั ณ วนัที ่14 พ.ย.
2565



ขอ้มลูผลการด าเนนิงานอนามยัแมแ่ละเด็กเขตสขุภาพที ่ 4 ปี 2565
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Early ANC ฝากครรภ ์5
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เยีย่ม 3 คร ัง้ Preterm Anemia Triferdine นมแม่
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สถานการณ์แม่

ทีม่า : HDC  19  ตลุาคม 2565
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ประเทศ เขต 4 นนทบรุ ี ปทมุธานี พระนครศรอียธุยา ลพบรุ ี สระบรุ ี อา่งทอง สงิหบ์รุ ี นครนายก

2563 2564 2565

เป้าหมาย< 9 %

แหลง่ขอ้มลู : HDC วนัที ่17 ก.ย. 2565

1
2 3

รอ้ยละหญงิไทยคลอดกอ่นก าหนดระดบัประเทศ เขต จงัหวดั 

เปรยีบเทยีบ ปี 2563-2565 (ต.ค.64 – ก.ย.65) เขตสขุภาพที ่4

PT=9.24%

14.53
11.73

12.47

11.68
12.99

10.52 10.36 9.24

0

5

10

15

20

2562 2563 2564 2565

ประเทศ เขต
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ตวัชีว้ดั : ระดบัความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์

แหลง่ขอ้มลู : HDC 19 ต.ค.65
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คดักรอง สงสยัลา่ชา้ ตดิตามได้ พฒันาการสมวยั
เป้าหมาย

คดักรอง 90% สงสยัลา่ชา้ 20%            ตดิตามได ้90% พฒันาการสมวยั 85 %                                   

รอ้ยละเด็กปฐมวยัไดร้บัการคดักรอง ตรวจพบสงสยัลา่ชา้ ตดิตามได ้และพฒันาการสมวยั
เปรยีบเทยีบขอ้มลู ปี 64 และ ปี 65 เขตสขุภาพที ่4

เป้าหมาย

LBW ไมเ่กนิ 7% ซดี  ไมเ่กนิ 20%            ยาน า้เสรมิธาตเุหล็ก  70% สงูดสีมสว่น 64 %                                   
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LBW ซดี ยาน า้เสรมิธาตเุหล็ก สงูดสีมสว่น

รอ้ยละ LBW เด็กอาย ุ6-12 เดอืน มภีาวะซดี การไดร้บัยาน า้เสรมิธาตเุหล็ก และสงูดสีมสว่น
เปรยีบเทยีบขอ้มลู ปี 64 และ ปี 65 เขตสขุภาพที ่4

สถานการณ์เด็ก

6

7
124



ต ัง้ครรภ์
คณุภาพ

ลกูเกดิรอด 

แมป่ลอดภยั

มาตรฐานสถาน
พฒันาเด็กปฐมวยั

แหง่ชาติ

มหศัจรรย ์
1000 วนั

แรกของชวีติ

มาตรการเสรมิสรา้งความรอบรู ้ดา้น (การสง่เสรมิ) สขุภาพแมแ่ละเด็ก

1.การบรหิารจดัการ
2.จดัประสบการณ์เรยีนรู-้เลน่
3.คณุภาพเด็กปฐมวยั*
(โภชนาการ พฒันาการ ฟนั)

2=ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย.pptx
1=มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต.pptx


8

สง่เสรมิสขุภาพหญงิต ัง้ครรภ์ เพือ่ใหล้กูเกดิรอด แมป่ลอดภยั เตบิโตสมสว่น พฒันาการสมวยั

วัยเจรญิพันธุ์ มหศัจรรย์ 1000 วันแรกของชวีติ (2 ปี) อาย ุ>2 – 5 ปี

อาย ุ20-35 ปี 270 วัน 180 วัน 550 วัน 1,500 วัน

กอ่นตัง้ครรภ์ ขณะตัง้ครรภ์
(Area based)

นมแม ่6 เดอืน อาหารตามวัย+
พัฒนาการ

โภชนาการ +พัฒนาการ

-คน้หาเชงิรกุ
ในชมุชน/
โรงงาน

-สง่เสรมิโภชนาการ
-Health Literacy 
Preterm

-สรา้งเสรมิความรอบรูด้า้นโภชนาการและพัฒนาการใหก้บัพอ่แมฯ่

UPT
- สง่เสรมิโภชนาการหญงิ
ตัง้ครรภไ์ข ่และนมจดื

-เลีย้งลกูดว้ยนม
แม ่

-วสัดอุปุกรณ์กระตุน้และสง่เสรมิพัฒนาการ
-เครือ่งมอืเฝ้าระวงั/สง่เสรมิการเจรญิเตบิโต

1. เสรมิสรา้งความเขา้ใจกรอบบรูณาการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ (ภาค ี6 กระทรวง)
- คนืขอ้มลู/ รว่มวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอยา่งมสีว่นรว่มกบัภาคภีาครัฐ เอกชน ทอ้งถิน่ ชมุชน และประชาสงัคม
- สรา้งเสรมิความรอบรูด้า้นโภชนาการและพัฒนาการเดก็ปฐมวยั ใหก้บัคร ูหมอ พอ่แม ่

2. พัฒนาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย 6 กระทรวง รว่มสง่เสรมิสขุภาพหญงิตัง้ครรภ ์และเด็กปฐมวัย
3. พัฒนาทักษะความรอบรูด้า้นสขุภาพในการป้องกนัการคลอดกอ่นก าหนด
4. ตดิตามความกา้วหนา้ (เยีย่มเสรมิพลงั/แลกเปลีย่นเรยีนรู)้
5. สมัมนาวชิาการ "การดแูลสขุภาพแมแ่ละเด็ก : Maternal and child Health" 

Key
Activity

แนวทางการ
ด าเนนิงาน

กจิกรรม



ปญัหา/อปุสรรค กจิกรรม
ระยะ

เวลา

ผูร้บั

ผดิชอบ
ผูน้เิทศ

❖ภาวะซดีในหญงิต ัง้ครรภ์

❖โรครว่มทางอายรุกรรม

▪ ปชส.การรับยาเสรมิธาตเุหล็กและโฟลกิฟร ีในชมุชนและสถานประกอบการ 

▪ อบรม HR ใหค้วามรูเ้รือ่งการรับยาเสรมิธาตเุหล็กและ แจก Folic ฟรี

▪ ด าเนนิการรว่มกบั อปท. ในการสง่เสรมิภาวะโภชนาการในหญงิตัง้ครรภ์

▪ คน้หากลุม่เสีย่ง และคมุก าเนดิกรณีทีไ่มค่วรตัง้ครรภ์

ไตรมาส ที ่1
รอง ส.

MCHB จ.
ศอ 4

❖ Early ANC 

- ตัง้ครรภห์ลงัไมต่ระหนัก/ไมฝ่ากทอ้ง/

ไมท่ราบวา่ตัง้ครรภ์

- Teenage ,ทอ้งปกปิด, สารเสพตดิ

- ลางานไมไ่ด ้/สทิธกิารรักษา /ANC 

นอกสงักดั สธ / บา้นไกล

▪ คน้หาหญงิตัง้ครรภเ์ชงิรกุในชมุชน โรงงาน สนับสนุน UPT

▪ บรูณการรว่มกบังานอนามยัเจรญิพนัธ ์และภาคเีครอืขา่ย 

▪ จัดระบบการสง่ตอ่หญงิตัง้ครรภใ์นโรงงาน และ รพ. 

▪ อบรม HR คน้หาหญงิตัง้ครรภเ์ชงิรกุ ,วางระบบสง่ตอ่ หญงิตัง้ครรภใ์นโรงงาน

กบั รพ./ รพ.สธ กบั รพ. เอกชน 

▪ ปชส สทิธกิารรักษา/ฝากทอ้งทกุทีฟ่รทีกุสทิธิ

▪ บรกิารฝากทอ้งนอกเวลาราชการ

▪ จัดรถรับสง่หญงิตัง้ครรภ์

ไตรมาสที ่1
รอง ส.

MCHB จ.
ศอ 4

❖สรา้ง HL ในหญงิต ัง้ครรภ์

- เจา้หนา้ทีข่าดความช านาญ

- กระบวนการใชเ้วลานาน

❖ วดั CL 

▪ ปรับกระบวนการในการสรา้ง HL ,VDO ,Line group

▪ พัฒนาทักษะ HL  ใหก้บัเจา้หนา้ที่ และหญงิตัง้ครรภ ์

▪ (ขยายทัง้จังหวดั ทกุจังหวัด)

▪ พัฒนาศกัยภาพแพทย ์ในการวัด CL ใน รพช.

ไตรมาสที ่1
รอง ส.

MCHB จ.
ศอ 4

❖ การรบัยาฮอรโ์มนป้องกนั PT ▪ คน้หาประวัตเิสีย่ง PT และใหย้าตามแนวทางอยา่งครบถว้น
ไตรมาสที ่1

รอง ส.

MCHB จ.
ศอ 4

❖การบนัทกึขอ้มลู : 

- รายงาน HDC และ Manual ไม่

ตรงกนั / บนัทกึขอ้มลูไมถ่กูตอ้ง

▪ จัดผูร้ับผดิชอบ ตดิตาม ตรวจสอบและคนืขอ้มลู ทกุเดอืน

▪ เชือ่มตอ่ขอ้มลู สธ กบั เอกชน

▪ แกไ้ขปัญหารว่มกนักบั มศว จ.นครนายก
ทกุเดอืน

รอง ส.

MCHB จ.
ศอ 4

Action Plan 2566





สถานการณพ์ฒันาการเด็กปฐมวยั ประเทศไทย ปี 2565



ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ

ปัจจัยด้านมารดา

1.คุณสมบัติมารดา
(อาย/ุการศึกษา/อาชีพ /รายได)้

2. พฤติกรรมการฝากครรภ์
(อายุขณะตั้งครรภ์/ฝากครรภ์

คุณภาพ/ยาบ ารุง/อัลตราซาวด์)
3. สุขภาวะขณะต้ังครรภ์ 
(โรคประจ าตัว/ภาวะแทรกซ้อน/      
การติดเชื้อ/ดื่มแอลกอฮอล์)

ปัจจัยด้านลูก

1.คุณลักษณะของเด็ก 
(การคลอด/วิธีการคลอด/น้ าหนัก
แรกเกิด/Apgar 1,5 นาที)
2.สุขภาวะของเด็ก 
(ภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด/      
โรคประจ าตัว/การเจ็บป่วย/สุขภาพ
ช่องปาก/ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก/
โภชนาการ/นมแม)่

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม

1.คุณลักษณะพ่อ/ผู้ดูแลเด็ก (อาย/ุการศึกษา/
อาชีพ/รายได้)
2.ผู้ดูแลเด็ก (ปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา/พี่เลี้ยง
เด็ก/ครูพี่เลี้ยง
3.โครงสร้างครอบครัว (ครอบครัวเดี่ยว/
ครอบครัวขยาย)
4.สถานที่เด็กอยู่ช่วงกลางวัน (บ้าน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/บ้านผู้ดูแลเด็ก/บ้านพี่เลี้ยงเด็ก)
5.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่
6.การเล่านิทาน
7.การเล่นกับเด็ก
8.การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์



ปญัหาพฒันาการลา่ชา้ของเด็กไทย

➢ ภาวะขาดออกซเิจนขณะคลอด

➢ ทารกแรกคลอดน า้หนกันอ้ยกวา่ 2,500กรมั
➢ ภาวะซดี   เหลอืง
➢ ภาวะโภชนาการ
➢ การเลีย้งดู
➢ คลนิกิเด็กดทีีไ่มไ่ดม้าตรฐาน

ใคร…คอืผูส้ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการสมวยั

บคุลากรทีม่ผีลตอ่พฒันาการของเด็ก

ผูป้กครอง/ครอบครวั

บคุลากรทางสายแพทย์บคุลากรทางการศกึษา
เราตอ้งการเด็กแบบไหน

SMART 
KIDS

HEALTH

BEHAVIOR
DEVELOP

MENT





แนวทางการ         
ส่งเสริมโภชนาการ

ในเดก็ปฐมวยั





Action Plan และประเด็นตดิตาม ปี 2566 เขตสขุภาพที ่4  

จงัหวดั นนทบรุี ปทมุธานี อยธุยา อา่งทอง ลพบรุี สงิหบ์รุ ี สระบรุ ี นครนายก

โครงการสง่การบา้น
วนัวคัซนีและคร ูหมอ 
พอ่แม ่

อ.บางกรวย
อ.ปากเกร็ด

(QR code online)

ทกุอ าเภอ
(QR code 
online)

ทกุอ าเภอ ทกุอ าเภอ ทกุอ าเภอ อ.บางระจนั ทกุอ าเภอ ทกุอ าเภอ

โครงการแกไ้ข
ปญัหาพืน้ที่

พฒันาระบบบรกิาร
แกไ้ขภาวะซดีใน
เด็ก

สรา้งความ
รว่มมอืกบั

หนว่ยงานนอก
สงักดัสธ.

- พฒันาการ
ด าเนนิงาน

พฒันาการเด็ก
- พฒันาการ
ด าเนนิงาน

โภชนาการเด็ก

พฒันาระบบ
บรกิารแกไ้ข
ภาวะซดีในเด็ก

พฒันาทกัษะ HL 
ใหก้บัผูด้แูลเด็ก
(รพ.พระนารายณ์
มหาราช)

- พฒันาการ
ด าเนนิงาน

พฒันาการเด็ก

สง่เสรมิ
พฒันาการเด็ก
โดยชุมชนมี
สว่นรว่ม 

(อบรมอสม./
แกนน าวยัรุน่)

การคดักรองพฒันาการเด็ก การคดักรองพฒันาการเด็ก

เปิด One day service เดอืนละ 1 ครัง้ (วนั WCC) 
ในพืน้ทีช่ ีเ้ป้า

Structure มพีืน้ทีม่มุประเมนิพัฒนาการ
เหมาะสม

Staff ผา่นการ Train DSPM จนท., อสม. แม่
อาสาสมัคร

System ประเมนิ DSPM + Key ขอ้มลู

➢ ระบบสือ่สารตดิตามชดัเจน + เวลา

➢ สหสาขา Key ขอ้มลูไดถ้กูตอ้ง

เด็กลา่ชา้ DSPM 2 คร ัง้

TEDA4I
70% ลา่ชา้
ตอ้งกระตุน้
ตดิตาม
ตอ่เนือ่ง

พอ่แมผู่ป้กครอง เฝ้าระวงัประเมนิ
พัฒนาการเด็กไดด้ว้ยตนเอง

➢ โครงการสง่การบา้นวนัวัคซนี

➢ โครงการครหูมอ พอ่แม่



ปญัหาอปุสรรค

❖ เด็กยา้ยถิน่ฐาน ไมอ่ยูใ่นพืน้ที่

❖บนัทกึขอ้มลูไมท่นัจากภาระงานโควดิ

❖ เปลีย่นผูร้ับผดิชอบ (โรงพยาบาลนครนายก)

❖ การด าเนนิงานโครงการคร ูหมอ พอ่แมย่งัไมช่ดัเจน
เนือ่งจากสพด.ปิด

ขอ้เสนอแนะ

❖ตดิตามผา่นLine group ผูป้กครองและ
ทางโทรศพัท์

❖ Clear type area ในเด็กทีย่า้ยถิน่ฐานถาวร

❖ตดิตามตอ่เนือ่งทกุเดอืนถงึผูป้ฏบิตั ิ
❖บรหิารจัดการในหน่วยงาน         

(เจา้หนา้ทีอ่ ืน่ชว่ยในการบนัทกึขอ้มลู)

❖ อบรมเรือ่งขอ้มลู , DSPM E learning และ
วเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึ เพือ่น ามาใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหา

❖ CPM จังหวดั , หน่วยบรกิารสธ. , ทอ้งถิน่
บรูณาการและขบัเคลือ่นงานมหศัจรรย ์1000 วนั 
plus และโครงการคร ูหมอ พอ่แม่

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ กพด. (จ.นครนายก)



ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ กพด. (จ.ปทมุธาน)ี

ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ

เด็กยา้ยถิน่, ตามไมเ่จอ

-ในสงักดั 3.3 % /นอกสงักดั 46.38  %

อยูใ่นหมูบ่า้นจดัสรร, ไปรพ./คลนิคิเอกชน

-ในสงักดั 0.05 % /นอกสงักดั 3.81 %

ขอ้มลูบนัทกึไมท่นัจากภาระงานโควดิ

หนว่ยงานนอกสงักดั ผลงานนอ้ย

- Clear typeในเด็กทีย่า้ยถิน่ถาวร

- QR code เขา้ Line group

- ตดิตามตอ่เนือ่งทกุเดอืนถงึผูป้ฏบิตั ิ

- บรหิารจดัการในหนว่ยงาน 

- (เจา้หนา้ทีอ่ ืน่ชว่ยในการบนัทกึขอ้มล ู)

- วเิคราะหป์ญัหารว่มกนัและcoachingหนว่ยงานนอกสงกัดั

- คนืขอ้มลูและก ากบัตดิตามผา่นMCHBจงัหวดั/อ าเภอ

สถานการณ์เด็กพฒันาการลา่ชา้

ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ

1. การเชือ่มโยงและสง่ตอ่ ขอ้มลู ระหวา่งเครอื ขา่ย คลนิกินอกสงักดัมาระดบั 

รพช. 

2. ระบบขอ้มลูมคีวามคาดเคลือ่น เนือ่งจากมสีถานบรกิารนอก สงักดัในพืน้ที ่

ผูร้ับบรกิารมทีางเลอืก ไมม่ารับบรกิารระดบั รพช.

3. ยา้ยถิน่ฐาน/สงัคมเมอืง ท าใหก้ารตดิตามการรักษาเป็นไปไดย้าก 

1. สสจ.ก ากบัผา่น line-group การสือ่สารสง่ตอ่ระหวา่งเครอืขา่ย บรกิารให ้

ชดัเจน 

2. สือ่สารแนวทางการบนัทกึขอ้มลูใหก้บัผูรั้บผดิชอบ หน่วย บรกิารในและนอก

สงักดั

ขอ้ชืน่ชม
มกีมุารแพทยพั์ฒนาการเด็ก รว่มในการ พัฒนางานเด็กและเยีย่มเสรมิพลังในพืน้ที่



ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ กพด. (จ.พระนครศรอียธุยา)

ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ

• Early ANC

- ขาดความตระหนัก ทอ้งหลัง G2, G3 

- ลางานไมไ่ดส้ว่นใหญ ่พนักงานบรษัิท 

- ไมท่ราบวา่ตัง้ครรภ์

- ไมม่เีวลา/ไมม่คีนพามา

เพิม่การ ปชส./สือ่สารสรา้งความเขา้ใจเรือ่งฝากทอ้งทกุทฟีรทีกุสทิธิ

และ ตรวจดาวนฟ์ร ี

- คน้หาเชงิรกุในชมุชนโดยเครอืขา่ย อสม. 

- ด าเนนิการฝากครรภเ์ชงิรกุในสถานประกอบการ ในการสนับสนุน 

UPT , Folic กบัหญงิวยัเจรญิพันธใ์นโรงงาน 

- เพิม่การตดิตามขอ้มลูหญงิตัง้nครรภ ์หลังคลอดในสมด ุสชีมพใูน

ชมุชน มาบันทกึขอ้มลูยอ้นหลัง ผา่นเครอืขา่ย อสม. ในพืน้ที่

Health Literacy PT ใน หญงิต ัง้ครรภ ์
- ระยะเวลาในการสรา้ง HL นานเกนิไป 

- เจา้หนา้ยังไมม่คีวามช านาญ กระบวนการในการสรา้ง HL 

- หญงิตัง้ครรภม์คีวามเครยีด ในการท ากระบวนการสรา้ง HL

- มกีารเปลีย่นกระบวนการในการสรา้ง HL ไปท าทีบ่า้นและใหส้ง่

ขอ้มลู

- VDO การท ากระบวนการเป็นตัวอยา่งใน Line group 

- ตดิตามหญงิตัง้ครรภใ์หม้าฝากครรภต์ามนัด และเขา้รว่ม

กระบวนการ สรา้ง HL ผา่น Line group 

ขอ้ชืน่ชม
- ตดิตามการด าเนนิงาน ในการ ประชมุทมีผูบ้รหิาร ทกุเดอืน
- น า QR code ประชาสมัพันธทั์ง้จังหวดั



ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ กพด. เขตสขุภาพที ่4

ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ

การฝากครรภ์

*หญงิต ัง้ครรภ์

ไมร่บีฝากทอ้ง / ทอ้งไมพ่รอ้ม / ปกปิดขอ้มลูการตัง้ครรภ ์/ ไม่

สามารถลางานได ้

*หนว่ยบรกิาร

CL : พบวา่แพทยย์ังไมส่ามารถวดั CL ไดท้กุคน

HL : ระยะเวลาในการท ากจิกรรม HL ในการป้องกนัการคลอดกอ่น

ก าหนดใชเ้วลานาน

Preterm : ยังเกนิเกณฑค์า่เป้าหมายรอ้ยละ 9.52 (รอ้ยละ ≤ 9 )

การฝากครรภ์

*หญงิต ัง้ครรภ์

คน้หาหญงิตัง้ครรภเ์ชงิรกุในชมุชน โรงงาน

*หนว่ยบรกิาร

CL : พัฒนาศักยภาพอยา่งตอ่เนือ่ง

HL : ปรับรปูแบบใหง้า่ย และสะดวก

การท างานรว่มกบัภาคประชาชน 

1. สถานการณ์โควดิ 19 ท าใหเ้กดิปัญหาดา้นการสือ่สารหน่วยบรกิาร

และผูใ้หบ้รกิาร

2. การคน้หาหญงิตัง้ครรภไ์มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

3. หญงิตัง้ครรภท์อ้งปกปิด ท าใหก้ารเขา้ถงึระบบบรกิารชา้

4. การตดิตามหญงิตัง้ครรภ ์ทีห่ลังคลอดอาศัยอยูน่อกเพืน้ที่

รับผดิชอบ

การท างานรว่มกบัภาคประชาชน 

1. เพิม่ชอ่งทางการสือ่สาร

2. การคน้หาหญงิตัง้ครรภใ์นชมุชน และใหค้วามรูก้ารฝากครรภเ์มือ่รูว้า่

ตัง้ครรภ์

3. สง่ตอ่ขอ้มลูกบัหน่วยบรกิารหลักเพือ่ตดิตามหลังคลอด

การท างานรว่มกบัอปท.
การอนุมัตโิครงการลา่ชา้

การท างานรว่มกบัอปท.
จัดท าโครงการใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบกบัทอ้งถิน่



THANK YOU


